
 

 

Avis de recrutement : animateurs-trices 3-11 ans    

accueil de loisirs et séjours été 2026   

 
La commune de Notre-Dame-de-Monts recrute des animatrices et des animateurs accueil de 
loisirs et séjours pour compléter son équipe durant l’été 2026. 
 
Sur la côte vendéenne, au cœur d’une petite station balnéaire, venez rejoindre l’équipe de 
Croq’Loisirs, accueil de loisirs à taille humaine (capacité 40 enfants de 3 à 11ans).  
 
Idéalement situé en bordure de forêt et à moins de 10 minutes à pied de la plage, venez mettre 
en place des activités tournées vers la nature, l’autonomie et le vivre ensemble. 
 

L’accueil de loisirs fonctionne du 6 juillet au 31 août, avec un week-end de préparation 
obligatoire et rémunéré les 30 et 31 mai, des mini-séjours du 6 au 24 juillet (non obligatoire). 
La période de contrat est possible sur la totalité de la période ou une partie en fonction des 
besoins et de vos disponibilités. 
  
Contrats de 35h hebdomadaire avec possibilités d’heures supplémentaires en fonction de 
l’activité et du planning. 
Postes rémunérés au SMIC horaire. 
Un hébergement est possible sur la durée du contrat (avec une participation aux frais de 
117€/mois proratisée aux nombres de jours) 
 
Profil : BAFA stagiaires, en cours ou complet, une expérience en accueil de loisirs et/ou en 
mini séjour serait un plus. 
 
Missions :  
- Elaborer, préparer et mettre en œuvre des projets d’animation en lien avec la responsable 
et le projet pédagogique à destination des enfants de 3-11 ans  
-  Assurer la vie quotidienne et l’encadrement des activités les jours de fonctionnement.  
- Veiller au respect du matériel et des locaux affectés à l’accueil de loisirs.  
- Prévoir et veiller à la sécurité physique et affective des enfants accueillis.  
  
Compétences  

 Disponibilité et sens de l'accueil  
 Capacité à être créatif et imaginatif  
 Capacité d'adaptation aux publics  
 Sens des responsabilités  
 Connaissance des règles de sécurité  
 Créer une relation éducative personnalisée  
 Capacité à travailler en équipe  
 Réactivité (situations d'urgence, de conflit ou d'agressivité)  
 Capacité d'observation et d'analyse  
 Sens de la pédagogie  

Les candidatures, CV + Lettre de motivation sont à nous faire parvenir par mail jusqu’au 
31/03/2026 à : enfance.jeunesse@notredemademonts.fr 


